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RESOLUCAO N° 03/2025, 24 DE SETEMBR0 DE 2025

DISPOE     SOBRE     A     REESTRUTURACAO     DO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E     SEUS     RESPECTIVOS     VENCIMENTOS     DOS
SERVIDORES     DA    CAMARA    MUNICIPAL    DE

i%%&U£#c]A¥fBUC°       E       DA       ouTRAs

A Mesa Diretora da camara Municipal de Joaquim Nabuco, Estado de Pemambuco, no
uso  de  suas  atribuigdes  constitucionais  que  lhes  sao  conferidas  pela  constituicao  Federal,
observando as disposic6es da Lei Orgfroica Municipal em  especial com fu]cro mos artigos  12,
13,11,21,II,"h",Ill,"a", e 187,I, e no Regimento lntemo dr Camara Municipal, faz saber que o
Plenalio apreciou e aprovou e EU Promulgo a seguinte Resolu¢5o:

Art.  1°.  Fica reestruturado  o Quadro de  Cargos e  Remunerapao dos  Servidores  efetivos  do
Poder  Legislativo  Municipal  de  Joaquim  Nabuco,  na  forma  do  anexo  I  deste  Projeto  de
Resolu9ao.
Art.  20.  Ficam  extintos  os  cargos  de  provimento  efetivo  de  que trata  a  Lei  Municipal  n°.
1.191/2024 que se encontram vagos na data da publicapao da presente Resolueao.
Parigrafo `inico: Os cargos que se encontram providos na data da publicapao desta Resolucao
serao extintos automaticamente, a medida que se tomarem vagos, sem preju{zo de vencinentos,
direitos e vantagens de seus atuais ceupantes.
Art.  30 0 quadro de  servidores da Camara  Municipal de  Vereadores  de Joaquim Nabuco  6
constituido de :
I - Cargos de provimento efetivo;
11 -Cargos de provimento em comissao, mos termos da lei.
Art.  4®.  Os  cargos  de  provimento  efetivo,  constantes  do  Anexo  I  desta  Resolucao,  serao
preenchidos:
I  -  por  nomeapao,  precedida  de  concurso  pdblico,  mos  termos  do  inciso  11  do  art.  37  da
Coustitui€ ao Federal;
11 -pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Ptlblicos Municipais de Joaquim
Nabuco  e  na  ausencia  de  disposicao,  pela  Lei  6.123/68  que  disp6e  sobre  o  estatuto  dos
servidores Pdblicos civeis do Estado de Pemambuco.
Art.  5°.  Para provimento  dos cargos  efetivos  sefao  rigorosamente  observados  os  requisites
bdsicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo 11 desta Resolucao,
sob pena de nulidade do ato correspondente.
Art. 6°. 0 provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Resolucao sera autorizado pelo
Presidente  da  Camara  Municipal  de  Joaquim  Nabuco,   desde  que  haja  vaga  e  dotacao
orcamentiria para atender ds despesas.
Art.  7°. Na realizapfro do concurso pdblico poder5o  ser aplicadas provas objetivas, escritas,
praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracten'sticas do cargo a ser provido.
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Art. 80. 0 concurso phblico tefa validade de ate 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igunl penrodo.
Parigrafo  tinico:  Nao  se  abrri  novo  concurso  enquanto  houver  candidato  aprovado  em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.
Art.  9°.  As condie6es  da realizapao  do  concurso  ptiblico e  os requisitos para  inscri¢ao  dos
candidatos  serao  fixados  em  edital  que  sera  divulgado  de  modo  a  atender  o  principio  da
publicidade.
Art.10. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
do Poder Legislativo.
Art. 11. Para atender a necessidade temporina de excepcional interesse ptiblico municipal, e

permitida a contratapao por tempo deteminado mos termos do art. 37, inciso IX, da Constituieao
Federal, e da legislapao municipal especifica.
Art.12. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provinento efetivo ficari
sujeito a esfagio probat6rio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidfro e
capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:
I - Assiduidade;

11 - Disciplina;
Ill ~ Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade.

§1°  Com  4  (quatro)  meses  de  antecedencia  do  fim  do  periodo  do  estagio  probat6rio,  sera
submetida a homologapfro da autoridade competente a avaliapto do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou
o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apura9ao dos
fatores enumerados nos incisos I a V do cap8i/ deste artigo.
§2° 0 servidor nao aprovado no esfagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, recondurido
ao cargo anteriormente ocupado.
§3°  0  servidor  em  esthgio  probat6rio  poderi  exercer  qunisquer  cargos  de  provimento  em
comissao ou fung6es de diregao, chefia ou assessoraniento no 6rg5o ou entidade de lotagao.
Art.  13.  0  servidor habilitado  em  concurso pdblico  e  empossado  em cargo  de  provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo priblico ao completar 3 (tres) anos de efetivo exercicio.
Art.  14. 0 servidor esfavel s6 perdefa o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
Art. 15. Lei dispora sobre a cria9ao do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Joaquim Nabuco.
Parigrafo inico: Ate a criacao do Plano de Cargos e Carreira dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Vereadores de Joaquim Nabuco, aplicar-se-ao o mesmo regime estabelecido aos
servidores do Poder Executivo Municipal.
Art.  16.  Os  servidores  efetivos  da  Camara  Municipal,  quando  nomeados  para  cargos  de
provimento em comissao, poderao optar:
I -  Pela percapcao integral da remunerapao do cargo em comissao, acrescida quando for o caso,
dos adicionais por tempo de servi€o, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo;
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11 -  Pela percep¢ao integral da remuneracao do cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo de fun€ao de confianca, conforme anexo Ill.
Art.  17.  Aplica-se aos  servidores efetivos da Camara Municipal de Vereadores de Joaquim
Nabuco o Regime Pr6prio de Previdencia Social, estabelecida em Lei.
Art.  18. As despesas decorrentes da implantapao da presente Resolugao correfao a conta de
dotapao pr6pria do oxpamento vigente, suplementada se necessirio.
Art. 19. Esta Resolu9ao entra em vigor na data de sua Publicapao.
Art. 20. Revoga-se as disposi¢6es em contririo.

Sala das Sess5es

Presidente
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ADexo I
Quadro de Cargos -Provimento Efetivo

Nomenclatura Conga horiria VaEas Vencimento
Auxiliar de servicos gerais 30h 02 R$ 1.518,00

Porteiro 301] 01 R$ 1.518'00
Agente administrativo 30h 03 RS  I.518,00

T6cnico Contro[e lntemo 30h 01 R$ 2.200,00
Analista Legislativo 30h 01 R$ 2.200,00

Anexo [1 -Requisites e atribui§6es

Nomenclatura Requisito Atribuic6es
Auxiliar de Ensino I - cumprir com as determinapdes da administracao da Camara;

servicos gerais Fundamental ]1  -  manter limpos e  arrumados  os  locais de  servicos,  sala de
sess6es, sala dos servi¢os, gabinetes, recep¢ao, galeria, cozinha,
sanitalos e outros ambientes da Camara;
Ill - manter arrumados os materiais sob sua guarda;
IV - solicitar requisic6es de materiais de limpeza e de copa e

cozinha;
V - fazer e servir cafe, cha e agua aos servidores da Cfmara, aos

vereadores   e   aos   visitantes,   durante   o   periodo   normal   de
expediente  e  durante  as  sess6es  ordinalias,  extraordinirias  e
soLenes realizadas pela Cinara Municipal;
VI - lavar lougas e utensilios da cozinha e da Camara e mante-
los em local adequado;
VII - executar pequenos mandados;
VIII - cumprir outras tare fas e atividades que forem objeto de
solicitapao verbal ou expressa do Presidente da Camara, da Mesa
Diretora, dos Vereadores e da Secretaria Executiva;
IX - executar tarefas rotineiras pre-estabelecidas pela chefia, de
relativa   complexidade,   e   de   apoio   logistico,   atendendo   a
demanda   dos   servicos   dos   diversos   setores   para   o   born
funcionamento    da    estrutura    da    Camara    Municipal    de
Vereadores;
X   -   prestar   informap6es   relatando   verbalmente   ao   chefe
imediato   o   andamento   dos   servi9os,    de   acordo   com   o
cronograma pie-estabelecido, para que a execucao dos trabalhos
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possa ser analisada;
XI - abrir e fechar as instala96es do predio da Camara Municipal
mos  hofarios  regulamentares,  bern como  ligar aparelhos  de  ar
condicionado, luzes e demais aparelhos eletricos e desliga-los ao
fmal do expediente;
X]I - executar outras tare fas afius.

Porteiro Ensino Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, e
fundamental receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatdrios;

11 -Abrir e fechar as dependencias de predios;
Ill Receber correspondencias e encaminha-las ao protocolo.
IV   -   Atender     e     efetuar     ligapao   telefonica.   Receber   e
transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando
seu uso e gunrda.
V  -  Comunicar  a  autoridade  competente  as   ilTegularidades
verificadas.
VI  -  Zelar pela  ordem,  seguran9a  e  limpeza  da  area  sob  sua
responsabilidade.
VII - observando a entrada, rfensito e saida de pessoas e bens,
para evitar roubos, atos de violencia e outras infrapdes a ordem
e seguran9a;
VIII - prestar informacdes a servidores e ao pdblico em geral,
pessoalmente ou por telefone;
IX - Executar outras atribuic6es arms.

Agente Ensino I   -   atender   ao   ptiblico,   fomecendo   informap6es   gerais,
administrativo medio pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitag6es

dos cidad5os;
11  -  examinar  a  exatidfro  de  documentos  apresentados  pelos
cidadaos;
Ill - controtar o recebimento de documentos em geral a serem
enviados para as demais areas;
IV - redigir e digitar documentos, correspondencias, relat6rios e
outros que se fizerem necessarios;
V - cadastrar informap6es pertinentes a sun area de trabalho;
VI - organizar e manter atualizados os arquivos;
V[I - zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob
sua responsabi lidade ;
VIII  -   atender  ao  expediente  nomal  dos  postos  extemos  de
atendimento ao pdblico;
IX  -  ler,  selecionar,  registrar  e  arquivar,  quando  for  o  caso,
documentos    e    publicap6es    de    interesse    do    Legislativo
Municipal;
X -alimentar o Portal da Transparencia mos termos da Lei;
Xl - realizar servicos administrativos intemos;
XII - prestar servicos auxiliares as atividades desenvolvidas pelo
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agente adm inistrativo;
XIII  -  realizar tare fas  extemas  em  bancos  e  estabelecimentos
comerciais locais, sob deteminapao dos diretores, assessores ou
da Presidencia;
XIV - realizar outras tarefas administrativas auxiliares, manter
Limpo e arrumado o local de trabalho;
XV - conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes
perfeitas condi¢6es de funcionamento;
XVI - auxi]iar no recebimento e classifica9ao de documentos e
publicag6es, ben como arquivar e conservar processos, livros e
outros, mediante nomas estabelecidas;
XVII   -   Elaborar   as   atas   das   sess5es   Plendrias,   na   forma
regimental;
XVIII - alimentar o Portal da Transparencia;
XVIII - Extrair as gravap6es das sess6es do Legislativo;
XIX - executar outras tare fas afins determinadas pelo superior
imediato;

T6cnico Superior I  -analisar,  quando  houver,  a  regularidade  da  progranagao
controle or9amentalia e financeira, verificando o cumprimento das metas
interno programaticas e ongamentdrias referentes a Cinara Municipal;

11 - frscaLizar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quarto   a   eficacia,   efici6ncia   e   economicidade,   da   gesfao
or¢amentatia, fmanceira e patrimonial de seus 6rgaos;
Ill  - fiscalizar  e  avaliar.  em  auxilio  a  missao  institucional  de
controle  extemo  da  Camara  de  Vereadores,  as  operap6es  de
credito, avais e garantjas, hem coino dos direitos e haveres do
Municipio, quando for o caso;
IV - apoiar a atividade de controle extemo da Camara Municipal
no exercicio de sua missao institucional;
V    -analisar    a    escrituraeao    confabil    e    a    documentagao
correspondente;
VI  -acompanhar  a  celebrapao  de  convenios  e  exammar  as
despesas correspondentes, quando houver;
VII   -fiscalizar  e  acompanhar,  para  fins  de   colaborar  com
posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer ti'tulo, excetundas as nomeap5es
para  cargo  de  provimento  em  comissao  e  designap6es  para
fungao gratificada;
VIII - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de
prestap6es   de   contas   e   demais   processos   administrativos
referentes ao Legislativo Municipal;
IX   -infomar   e   encaminhar   processos   de   denhncia   ou
requerimentos de competencia do Poder Executivo ao Controle
Intemo do Poder Executivo do Municipio e/ou encaminhar c6pia
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ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
X - e outras atividades inerentes.

Analista Superior I   -examinar   processos   relacionados   a   assuntos   gerais   da
Legislativo administra9ao  da  Camara,  que  exijaln  interpretapao  de  textos

legais, especialmente da legislapao bdsica do Municipio;
11     -elaborar     pareceres     instrutivos;     elaborar     qunlquer
modalidade de expediente administrativo. inclusive atos ofic iais,
portarias, decretos, resolugdes, projetos de leis;
Ill - executar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos

de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa;
IV  - operar equipamentos  de  escrit6rio  em  geral;  organizar e

orientar a elaborapao de ficharios e arquivos de documentapao e
legislacao; secretariar reuni6es e comiss6es de inqu6rito;
V - auxiliar na organizapao das Sess6es  Solenes, recepeao de
autoridades por ocasiao de visitas oficiais a C@mara Municipal e
na programapao das relap6es sociais entre o Poder Legislativo e
outros poderes e entidades;
VI  - colaborar  na  organizapao  de  seminarios,  congressos  e
encontros patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal;
VII - auxiLiar no assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora
e  aos  Vereadores,  em  assuntos  legislativos  e  outras  tare fas
correlatas;
VIII  - expedir  e  controlar  a  expedigao  da  correspondencia

relativa as atividades administrativas e Legislativas;
IX - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Intemo

da Cinara Municipal;
X  -   Integrar  grupos  operacionais  e  executar  outras  tarefas
correlatas.

Anexo Ill
CATEGORIA FUNCIONAL - CARGOS EM CONFIANCA

Simbolo QTDE Fun€ao CH Vencimento
FG 01 Diretor de Recursos Humanos 40h Ate  100%
FG 01 Diretor de Patrim6Djo 401' Ate looo/o
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