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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO
EDITAL DE DISPENSA

PROCESSO N° 1.008/2026
DISPENSA n° 1.008/2026
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021.

A Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco, por meio da Secretaria de Administragdo, torna
publico aos interessados que a administra¢cdo municipal pretende realizar Dispensa, com critério
de julgamento menor prego por item, em conformidade com Art. 75, inciso II — da Lei Federal n.°
14.133/2021.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Pregos: 20/02/2026 as 09:00h.

A proposta de Pregos devera ser entregue ao Setor de Compras pelo Email:
comprasjnabuco2025@gmail.com da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco, situada
a Rua Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Centro, Joaquim Nabuco-PE— CEP — 55535-000.

O Aviso/Termo de Referéncia da Dispensa estara disponivel no Site Oficial do Municipio
http://joaquimnabuco.pe.gov.br/transparenciapublica/ em quadro de avisos compra direta.

1. OBJETO

O objeto deste termo ¢ a contratacdo de Empresa para executar servigos de
planejamento, elaboragdo e realizagdo de processo seletivo simplificado para provimento
de vagas temporarias no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco
— PE. Considerando a estimativa minima de candidatos escritos, conforme Termo de
Referéncia anexo.

ITEM | DESCRICAO QUANT | REF | VL. VL.
UNIT TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO - PE

CNPJ N°10.192.441/0001-96

1. OBJETO
Contratacio de empresa especializada para
planejamento, execuciio e conclusido de Processo
Seletivo Simplificado destinado ao provimento de
105 vagas distribuidas entre diversas secretarias.

A selecio contemplara:
- Avaliagiao Curricular (AC)
- Avalia¢ido Psicolégica (AP)
A empresa devera executar todo o ciclo do
processo seletivo.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contratacdo é necessaria pela urgéncia na
recomposicio de pessoal nas areas essenciais. O
Municipio nio possui equipe para executar
processo seletivo com critérios técnicos e
avaliacdo psicolégica. A contratacio garante
transparéncia, padronizacio e seguranga
juridica.

3. VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
Total: 105 vagas, distribuidas entre Saude,
Assisténcia Social, Infraestrutura, Agricultura,
Politicas Piblicas para Mulheres e Educacio.
4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Inscricio Online
4.2 Avaliagio Curricular
4.3 Avaliagao Psicologica
4.4 Recursos
4.5 Resultado Final
5. ESPECIFICACOES TECNICAS

Sistema digital, equipe de analistas, psicologos
credenciados, suporte, transparéncia e adequacio
a LGPD.
6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Elaborar edital, operar sistema, realizar analises,
aplicar avalia¢bes, publicar etapas, entregar
relatorios e banco de dados.
7. OBRIGACOES DO MUNICiPIO
Disponibilizar informacées, divulgar o processo,
homologar resultados e acompanhar a execuciio.
8. ORCAMENTO DE REFERENCIA

Valor maximo: RS 60.000,00.
Estimativa baseada em 500 candidatos, incluindo
avaliacdo psicologica.

9. CRITERIOS PARA JULGAMENTO
As empresas devem enviar: valor global,
cronograma, metodologia, equipe técnica e

comprovagoes.

10. ENTREGA FINAL
Listas finais, laudos psicolégicos, relatérios e
arquivos digitais completos.
11. LGPD

Tratamento de dados conforme LGPD, resoluc¢oes
do CFP e normas de seguranca.

SERV

R$
62.500,00

RS
62.500,00

2.0.

2.1. Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1.1.que nao atendam as condigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s); 2.1.2.
estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
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a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.1.3. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.0 - DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas deverdo preferencialmente seguir o modelo que consta no ANEXO II e conter
as seguintes informagdes basicas:

a) Razao Social, numero inscricdo CNPJ, endereco, representante legal e demais dados cadastrais;
b) Descricao dos servigos prestados conforme especificagdes do Termo de Referéncia;

¢) Valor unitario;

d) Valor Global da proposta.

e) Prazo de validade da proposta, que ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

3.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

3.2.1. Contiver vicios insanaveis;

3.2.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
3.2.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

3.2.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo; 3.2.5.
Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

3.3. Para fins de julgamento das propostas sera considerado o critério de menor prego global, em
caso de empate serdo aplicadas as disposi¢oes da Lei n® 14.1333/2.021. 3.4. Encerrada a analise
quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso
de Contratacdo Direta.

4.0. HABILITACAO

A empresa devera apresentar os seguintes documentos, autenticados e dentro do prazo de
validade:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de Sociedades Comerciais e, no caso de Sociedade por Ag¢des, acompanhado de
documento de eleicdo de seus Administradores;

b) Comprovante de Inscri¢ao e de Situagdo Cadastral (CNPJ) (esta comprovagao ¢ feita pela
emissao do Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica pela Internet
em consonancia com a Instrugdo Normativa RFB n° 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.);

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo do domicilio ou sede do licitante;
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d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta de Divida
Ativa da Unido e Débitos Previdencidrios);

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

f) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, de acordo com a Lei 12.440/2011;

5.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao fiscal, civil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas ¢ compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razao da execucao do objeto contratado.

5.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
alteragoes, deterioragdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias
do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados apds o recebimento e/ou pagamento.

5.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia
e expressa autorizacao do Contratante.

6.0. DO REAJUSTAMENTO
6.1. Os pregos contratados serdo fixos.

7.0. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta
dias, contados do periodo de adimplemento.

8.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucgdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Publica pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

8.2. A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacdes assumidas e preceitos legais, sujeitara o
Contratado, garantida a prévia defesa, as penalidades previstas no Art. 155 da Lei 14.133/2021: a
- adverténcia; b - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugao total ou
parcial do contrato; ¢ - impedimento de licitar e contratar e d - declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

8.3. Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apos a
comunicacao ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento
a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8.4. Apo6s a aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-4 comunicag@o escrita
ao Contratado, e publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa
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de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punicdo, informando ainda que o
fato sera registrado no cadastro correspondente.

9.0. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

9.1 Os recursos orcamentarios alocados para o pagamento do objeto dessa licitagdo sdo oriundos
da Secretaria de Educagdo de Joaquim Nabuco:

1 Prefeitura Municipal

02 Poder Executivo

02.02 Secretaria Municipal de Administracéo

020200 Secretaria de Administragcao

04 Administracéo

04 122 Administracao Geral

04 122 0402 Gestdo Administrativa do Municipio

04 122. 0402 2010 0000 Manutencdo das Atividades Gerais da Secretaria de
Administragéo

3.3.90.39.00 Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

10.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento encontra-se divulgado no sitio eletrdnico do municipio
http://joaguimnabuco.pe.gov.br/transparenciapublica/.

10.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

10.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

10.2.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

10.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

10.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.

10.3. As providéncias dos subitens 10.2.1e 10.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

10.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragdo na respectiva notificagao.

10.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negocio diante da inobservincia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administra¢do ou de sua desconexao.

10.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao em
contrario.

10.7. Os horérios estabelecidos na divulgagao deste procedimento observarao o horario local do
Municipio, inclusive para contagem de tempo relativa ao procedimento.

10.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos ¢ sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitaggo e classificagio.
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10.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administra¢@o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratag¢do. 10.10. O
prestador do servigo assume todos os custos de preparag@o e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo de contratagdo.

10.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

Joaquim Nabuco, 12 de fevereiro de 2026.

Secretario Municipal de Administragao
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O objeto deste termo € a contratacdo de empresa para executar processo
seletivo de acordo com as premissas estabelecidas no presente Termo de
Referéncia e efetuar o programa, elaboragao, organizacéo e execugao do
processo seletivo simplificado visando a contratagao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

ITEM | DESCRICAO QUANT | REF | VL. VL.
UNIT TOTAL
1 1. OBJETO | 1 SERV RS RS
Contratacdo de empresa especializada para 62.900.00 | 62.900.00

planejamento, execuc¢iio e conclusido de Processo
Seletivo Simplificado destinado ao provimento de
105 vagas distribuidas entre diversas secretarias.

A selecdo contemplara:
- Avaliacao Curricular (AC)
- Avalia¢ido Psicolégica (AP)
A empresa devera executar todo o ciclo do
processo seletivo.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contratacdo é necessaria pela urgéncia na
recomposiciio de pessoal nas dreas essenciais. O
Municipio nao possui equipe para executar
processo seletivo com critérios técnicos e
avaliacdo psicolégica. A contrataciio garante
transparéncia, padronizacio e seguranca
juridica.

3. VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
Total: 105 vagas, distribuidas entre Saude,
Assisténcia Social, Infraestrutura, Agricultura,
Politicas Publicas para Mulheres e Educacio.
4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Inscricao Online
4.2 Avaliagio Curricular
4.3 Avaliagdo Psicologica
4.4 Recursos
4.5 Resultado Final
5. ESPECIFICACOES TECNICAS

Sistema digital, equipe de analistas, psicoélogos
credenciados, suporte, transparéncia e adequacio
a LGPD.
6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Elaborar edital, operar sistema, realizar analises,
aplicar avaliacbes, publicar etapas, entregar
relatorios e banco de dados.
7. OBRIGACOES DO  MUNICIiPIO
Disponibilizar informacées, divulgar o processo,
homologar resultados e acompanhar a execuciio.
8. ORCAMENTO DE REFERENCIA

Valor maximo: RS 60.000,00.
Estimativa baseada em 500 candidatos, incluindo
avaliacdo psicologica.

9. CRITERIOS PARA JULGAMENTO
As empresas devem enviar: valor global,
cronograma, metodologia, equipe técnica e
comprovagoes.

10. ENTREGA FINAL
Listas finais, laudos psicolégicos, relatérios e
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arquivos digitais completos.
11. LGPD
Tratamento de dados conforme LGPD, resoluc¢oes
do CFP e normas de seguranca.

2.0. JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Devido a situagdo excepcional, que foge a capacidade atual de controle e
planejamento desta Municipalidade, foi identificada a necessidade de realizagao
de selecao simplificada no admbito de diversas Secretarias e 6rgaos desta
Prefeitura para provimento de profissionais e a manutengao de nivel adequado
a exceléncia almejada na prestagao dos servigos publicos aos municipes.

A execucdo de processos seletivos, seja sele¢do simplificada ou concurso
publico, é tarefa de grande responsabilidade, tendo em vista a importancia de
sua finalidade. O concurso ou selegao publica simplificada sdo procedimentos
de extrema complexidade, importando na pratica de uma série de atos
interligados e ordenados com observéncia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, regentes da
Administragdo Publica e que tém vigéncia em todas as suas atividades.

Exige-se de quem as executa uma especialidade que supera o limite da atuagao

rotineira e comum aos entes publicos que sao obrigados a realiza-la,
principalmente quando se tem em vista o imperativo de ndo se deixar pairar
quaisquer duvidas quanto a lisura do processo. Numa prefeitura Municipal, que
possui a responsabilidade de executar os mais diversos servigos, havendo a
necessidade permanente de contratar profissionais.

A Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco n&o possui em seu quadro de
funcionarios pessoal suficiente e qualificado, com conhecimento estrito dos
ditames legais, para a selegdo de profissionais para prestarem os servigos
publicos para os municipes. Dai a necessidade de contratar uma entidade
externa, com experiéncia comprovada na execugdo de concursos e selegdes
publicas simplificadas.

3.0 - DO VALOR ESTIMADO
3.1 O valor total estimado é equivalente a R$ 62.900,00;

3.2 Os precos foram estimados através de pesquisa com trés empresas do
ramo;

4.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado,
de acordo com as clausulas do respectivo contrato ou equivalente.
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4.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugao
do objeto da presente contratagédo, nos termos do correspondente instrumento
de ajuste.

4.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a
qualidade dos produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa
fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades
pactuadas e preceitos legais.

5.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora, 0s
procedimentos, regulamentos e editais necessarios a realizagcdo da Selecao
Publica;

5.2. Executar os servigos através de profissionais qualificados;

5.3. Observar as etapas preestabelecidas e demais especificidades que se
fizerem necessarias;

5.4. Entregar a CONTRATANTE, em CD, cépia dos relatorios de acordo com as
especificagcdes abaixo:

* Relagao dos candidatos inscritos por ordem de numero de inscricdo; * Relacao
dos candidatos inscritos por ordem alfabética;

* Relacao dos candidatos aprovados por ordem alfabética e classificacao;
* Relacao dos candidatos aprovados por ordem de classificagao;

5.5. Executar a Avaliagao Curricular, a Prova Objetiva, esta ultima quando
necessaria, concomitante no mesmo certame ou individualizada, de carater
classificatorio e eliminatorio e analisar os recursos judiciais ou administrativos
impetrados, inclusive apés a homologagao da Selegéo;

5.6. Contratar, efetuar o pagamento e fornecer toda a infraestrutura necessaria
ao processo seletivo, abrangendo recursos materiais, humanos, seguranca,
fiscalizacdo e instalacbes fisicas em todas as localidades de execucao da
Selecao Simplificada, em suas formas aqui previstas, de carater classificatorio e
eliminatério, exceto quando dispensado expressamente pela CONTRATANTE;

5.7. Proporcionar suporte juridico integral em todas as acgbes judiciais e
processos administrativos propostos em face dos certames, mesmo apds suas
homologagdes;



20,

'Quﬂ‘l NAB"CO

G

<" T PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO - PE

CNPJ N°10.192.441/0001-96

0% = m‘ﬂ',oﬁ

5.8. Responsabilizar-se por todos os 0Onus e obrigacbes concernentes a
legislagao fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas
e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou
terceiros em razao da execugao do objeto contratado.

5.9. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos
que apresentarem alteracdes, deterioracdes, imperfeicbes ou quaisquer
irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado,
ainda que constatados apos o recebimento e/ou pagamento.

5.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagéo, salvo
mediante prévia e expressa autorizagao do Contratante.

6.0. DO REAJUSTAMENTO

6.1. Os precos contratados serao fixos.

7.0. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega, mediante
emissao e apresentagcao da Nota Fiscal juntamente com todas as certiddes
negativas.

7.2. A Contratada recebera um valor fixo que sera composto pelos valores
recebidos a titulo de inscricdo. Caso as inscricdes nao alcancem o valor fixado
na proposta da contratada a Administragao arcara com a diferenca.

8.0. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com
a Administragcado Publica pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

8.2. A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagcées assumidas e preceitos
legais, sujeitara o Contratado, garantida a prévia defesa, as penalidades
previstas no Art. 155 da Lei 14.133/2021: a - adverténcia; b - multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor contratado pela inexecugéo total ou parcial do contrato;
¢ - impedimento de licitar e contratar e d - declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar.

8.3. Se o valor da multa ou indenizagao devida nao for recolhido no prazo de 15
dias apds a comunicagao ao Contratado, sera automaticamente descontado da
primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado
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judicialmente.

8.4. Apos a aplicagao de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-a
comunicagao escrita ao Contratado, e publicado na imprensa oficial, excluidas
as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o
fundamento legal da puni¢ao, informando ainda que o fato sera registrado no
cadastro correspondente.

9.0. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

9.1 Os recursos orgamentarios alocados para o pagamento do objeto dessa
licitacdo sdo oriundos da Secretaria de Administracdo de Joaquim Nabuco:

1 Prefeitura Municipal

02 Poder Executivo

02.02 Secretaria Municipal de Administragao

020200 Secretaria de Administragao

04 Administracao

04 122 Administracao Geral

04 122 0402 Gestao Administrativa do Municipio

04 122. 0402 2010 0000 | Manutencgao das Atividades Gerais da Secretaria de
Administracao

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Hélio Rodrigues Silva
Secretario Municipal de Administracao



