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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAQUIM NABUCO

Resolugao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023

ANEXO XI-A
CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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SEGURADO - NABUCOPREV

COM?:LI:_SI' Eﬁs SSTCHRO : RErDA? | CONTABILIZA BE;‘E;'S'SOS RECOLHIIIE):CARGO DATADO | DATA @g

" . DA DIRETAMENTE® |PRINGIPAL |5 VENCIMENTO°|  REPAsE g
Janeiro 13275409 | 1858564 18.585 64 18.585 64 20/02/2023 03/032@F
Fevereiro 135.054.45| 18.907,74 18.907,74 18.907,74 20/03/2023 101032028
Marco 13174938| 18.445,00 18.445,00 18.445,00 20/04/2023 2410312624
Abril 131.502,00| 18.410,38 18.410,38 18.410,38 20/05/2023 12/05/20%
Maio 134.277.00| 18.798.78 18.798,78 18.798,78 20/06/2023 28/06/262
Junho 132.70400| 1857856 18.578 56 18.578,56 20/07/2023 13/07/260®
Julho 13141920 18.398,69 18.398,69 18.398,69 20/08/2023 10/08/2Q0%F
Agosto 17634944 | 2468892 24.688.92 24.688.92 20/09/2023 10/102@%
Setembro 16918034 | 2368526 23.685,26 23.685.26 20/10/2023 2111172893
Outubro 147.89530| 20.705,35 20.705,35 20.705,35 20/11/2023 221112623
Novembro 145756.90 | 20.405,98 20.405,98 2040598 20/12/2023 20/12/2023
Dezembro 15770112 | 2267918 2267918 19.467,49 20/01/2024 10/01/2024
13°Salario | 124.90984| 17.487.38 17.487,38 17.487,38 20/12/2023 19/12/2023

TOTAL | 1.851.253,06 | 259.776,86| 259.776,86 256.565,17 -
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Resolugao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023

ANEXO XI-B

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)

PATRONAL - NABUCOPREV
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o oevioa? |CONTABLEA| PLLG> R paTADO | DATAGH.
A VALOR' DA DIRETAMENTE * PRINCIPAL 5 VENCIMENTO REP
Janeiro 132.754,09 | 18.950,67 18.950,67

Fevereiro 135.054,45 19.279,08 19.279,08

Margo 131.749,38 | 18.807,26 18.807,26 &
Abril 131.502,00| 18.410,38 18.410,38 18.410,38 20/05/2023 31/07R623
Maio 134.277,00| 18.798,78 18.798,78 18.798,78 20/06/2023 10/08BG23
Junho 132.704,00| 18.578,56 18.578,56 18.578,56 20/07/2023 08/1282023
Julho 131.41920| 18.398,69 18.398,69 18.398,69 20/08/2023 08/12RG23
Agosto 176.349,44 | 24.688,92 24.688,92 24.688,92 20/09/2023 19/128023
Setembro 169.180,34 | 23.685.26 23.685,26 23.685,26 20/10/2023 19/1283023
Outubro 147.89530| 20.705,35 20.705,35 20.705,35 20/11/2023 19/12/2023
Novembro 145.756,90 | 20.405,98 20.405,98 20.405,98 20/12/2023 20/12/2023
Dezembro 157.701,12| 22.078,15 22.078,15 19.467,49 20/01/2024 10/01/2024
13.° Salario 124.909,84 | 17.487,38 17.487,38 17.487,38 20/12/2023 19/12/2023
TOTAL | 1.851.253,06 | 260.274,45| 260.274,45 -| 200.626,79 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.




CONTRIBUIGAO DO ORGAO/ENTIDADE — COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE§

Resolugao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023
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ALIQUOTA SUPLEMENTAR §
Em RS

ESPECIAL - NABUCOPREV 2

A T =%

o VALOR DA DIRETAMENTE 3 PRINCIPAL S VENCIMENTO REP 5
Janeiro 132.754,09| 18.950,67 18.950,67 20/02/2023 22
Fevereiro 135.054,45 | 19.279,08 19.279,08 20/03/2023 =
Margo 131.749,38 | 18.807,26 18.807,26 20/04/2023 aw
Abril 131.502,00| 18.410,38 18.410,38 18.410,38 20/05/2023 31/072823
Maio 134.277,00| 18.798,78 18.798,78 18.798,78 20/06/2023 10/082823
Junho 132.704,00| 18.578,56 18.578,56 18.578,56 20/07/2023 08/122323
Julho 13141920| 18.398,69 18.398,69 18.398,69 20/08/2023 08/120803
Agosto 176.349,44 | 24.688,92 24.688,92 24.688,92 20/09/2023 19182023
Setembro 169.180,34 | 23.685,26 23.685,26 23.685,26 20/10/2023 19/1202023
Outubro 147.89530| 20.705,35 20.705,35 20.705,35 20/11/2023 19/12/2023
Novembro 145.756,90 | 20.405,98 20.405,98 20.405,98 20/12/2023 20/12/2023
Dezembro 157.701,12| 22.078,15 22.078,15 19.467,49 20/01/2024 10/01/2024
13. Salario 124.909,84 | 17.487,38 17.487,38 17.487,38 20/12/2023 19/12/2023

TOTAL | 1.851.253,06 | 260.274,45| 260.274,45 -| 200.626,79

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.




CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

ESTADO DE PE

T
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOAQUIM NABUCO

Resolugao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023

ANEXO XI-A
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SEGURADO - NABUCOPREV fﬁ
BAS? DE CALCULO ) TR BE;]:CI:igISOS RECOLHIDA DATA DO DAT |§b
COMFI'EI'ENC VALOR " RETIDA DA CIRErAMENTE? |PRNCIPAL :NCARGO VENCIMENTO®|  REP % 6
Janeiro 608.240,70 85.153,68 85.153,68 85.153,68 20/02/2023 02/03372523
Fevereiro 587.556,33 82.257,87 82.257,87 82.257,87 20/03/2023 02/0:53!5@23
Margo 579.036,86 81.065,12 81.065,12 81.065,12 20/04/2023 24/0@@3
Abril 567.942,23 79.511,87 79.511,87 79.511,87 20/05/2023 12/05fgzﬁ'23
Maio 570.484,96 79.867,87 79.867,87 79.867,87 20/06/2023 28/0@@3
Junho 581.597,73 80.998,63 80.998,63 80.998,63 20/07/2023 1 3/0@&23
Julho 500.164,53 69.597,89 69.597,89 69.597,89 20/08/2023 09/0&2023
Agosto 500.178,68 69.840,24 69.840,24 69.840,24 20/09/2023 06/09/2023
Setembro 504.452,17 70.438,56 70.438,56 70.438,56 20/10/2023 17/10/2023
Outubro 510.282,62 71.439,46 71.439,46 71.439,46 20/11/2023 13/11/2023
Novembro 520.641,45 72.705,09 72.705,09 72.705,09 20/12/2023 08/12/2023
Dezembro 529.505,13 73.945,97 73.945,97 73.245,97 20/01/2024 18/12/2023
13.° Salario 519.077,72 72.670,93 72.670,93 72.670,93 20/12/2023 15/12/2023
TOTAL 7.079.161,11 989.493,18| 989.493,18 - 988.793,18 -
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Resolugao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023

ANEXO XI-B

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)

PATRONAL - NABUCOPREV
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comiﬁ;ﬁ: CcALcuLo : DEViDA? | CONTABILIZA BE;‘ESS'SOS RECOLH::& — DATADO |  DAT °D§6

A VALOR DA DIRETAMENTE ® |PRINCIPAL | VENCIMENTO REPA:I 5
Janeiro 608.240,70 86.826,26 |  86.826,26 - 20/02/2023 g%
Fevereiro 587.556,33 83.873,63 83.873,63 - 20/03/2023 ¥ m
Marco 579.036,86 8265745 |  82.657,45 - 20/04/2023 £ %
Abril 567.942,23 7951187 |  79.511,87 79.511,87 20/05/2023 28/07/2023
Maio 570.484,96 70.867,87 |  79.867,87 79.867,87 20/06/2023 09/08/8023
Junho 581.597,73 8142367 | 8142367 81.423,67 20/07/2023 12/09/2023
Julho 500.164,53 70.022,93 | 70.022,93 70.022,93 20/08/2023 10/10/2023
Agosto 500.178,68 70.02504 |  70.025,04 70.025,04 20/09/2023 101 1%023
Setembro 504.452,17 7062336 |  70.623,36 70.623,36 20/10/2023 08/12/2023
Outubro 510.282,62 7143946 | 7143946 71.439,46 20/11/2023 08/12/2023
Novembro 520.641,45 72.889,89 |  72.889,89 72.889,89 20/12/2023 08/12/2023
Dezembro 529.505,13 7413077 | 74.130,77 6.438,06 20/01/2024 18/12/2023
13°Salario | 519.077,72 7267093 |  72.670,93 72.670,93 20/12/2023 19/12/2023

TOTAL | 7.079.161,11 995.963,12| 995.963,12 -| 674.913,08 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.
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Resolucao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023

ANEXO XI-C

CONTRIBUIGAO DO ORGAO/ENTIDADE — COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DES
ALIQUOTA SUPLEMENTAR g
:
Em I%&
ESPECIAL - NABUCOPREV 33
comigsr Eb'f cALcuLo : Evipaz | CONTABILIZA s> RECO""':;:: | DATADO DA@A'(E;)OG
" VALOR DA DIRETAMENTE ® [PRINCIPAL | VENCIMENTO REPﬁ%E
Janeiro 608.240,70 86.826,26 86.826,26 20/02/2023 g \ﬁ
Fevereiro 587.556,33 83.873,63 83.873,63 20/03/2023 5 R
Margo 579.036,86 82.657,45 82.657,45 20/04/2023 ] E
Abril 567.942,23 79.511,87 79.511,87 79.511,87 20/05/2023 § ©
Maio 570.484,96 79.867,87 79.867,87 79.867,87 20/06/2023 g
Junho 581.597,73 81.423,67 81.423,67 81.423,67 20/07/2023
Julho 500.164,53 70.022,93 70.022,93 70.022,93 20/08/2023
Agosto 500.178,68 70.025,04 70.025,04 70.025,04 20/09/2023
Setembro 504.452,17 70.623,36 70.623,36 70.623,36 20/10/2023
Outubro 510.282,62 71.439,46 71.439,46 71.439,46 20/11/2023
Novembro 520.641,45 72.889,89 72.889,89 72.889,89 20/12/2023
Dezembro 529.505,13 74.130,77 74.130,77 6.438,06 20/01/2024
13.° Salério 519.077,72 72.670,93 72.670,93 72.670,93 20/12/2023
TOTAL 7.079.161,11 995.963,12 995.963,12 674.913,08 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme

Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.
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ESTADO DE PERNAMBUCO g2

TRIBUNAL DE CONTAS I >

B4
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAQUIM NABUCO §.§

%8

¥

Resolugao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023 gg

= 0

ANEXO XI-A % %

CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) g E

20

Em §$§

SEGURADO - NABUCOPREV & ?

- : £
co:::g?quALCULO 1 RETIDA? | CONTABILIZA BE;‘:;'S'SOS RECOLH:;; —= DATA DO i DATpfgage
A VALOR DA DIRETAMENTE® |PRINCIPAL | VENCIMENTO REPA?E
Janeiro 4.491,90 628,87 628,87 628,87 20/02/2023 02/03/2053
Fevereiro 4.491,90 628,87 628,87 628,87 20/03/2023 02/03@()@3
Marco 4.491,90 628,87 628,87 628,87 20/04/2023 24/03/§0§3
Abril 4.491,90 628,87 628,87 628,87 20/05/2023 12/05@%3
Maio 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/06/2023 28/06/2083
Junho 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/07/2023 13/07/5053
Julho 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/08/2023 10/08/8023
Agosto 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/09/2023 12/09/2023
Setembro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/10/2023 10/10/2023
Outubro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/11/2023 13/11/2023
Novembro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/12/2023 15/12/2023
Dezembro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/01/2024 11/01/2024
13.° Salario 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/12/2023 15/12/2023
TOTAL 58.921,20 | 8.249,02 8.249,02 - 8.249,02 -
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ANEXO XI-B

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)

PATRONAL - NABUCOPREV
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- , 2 |

COMB::FE?\IECALCULO — pevipaz | CONTABILIZA BEEESSQOS RECOLH:;::: ——| DaTADO | DATAPR

" VALOR DA DIRETAMENTE® |PRINCIPAL | VENCIMENTO REPA§§
Janeiro 4.491,90 641,22 641,22 - 20/02/2023 & 2
Fevereiro 4.491,90 641,22 641,22 - 20/03/2023 G b
Margo 4.491,90 641,22 641,22 - 20/04/2023 v 3
Abril 4.491,90 628,87 628,87 628 87 201052023 | 28/07/0%3
Maio 455040 637,06 637,06 637,06 20/06/2023 | 10/08/5083
Junho 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/07/2023 | 10/10/R0%3
Julho 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/08/2023 | 10/10/§0%3
Agosto 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/09/2023 | 10/10/2023
Setembro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/10/2023 | 10/10/2023
Outubro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/11/2023 |  13/11/2023
Novembro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/12/2023 | 15/12/2023
Dezembro 455040 637,06 637,06 637,06 20/01/2024 |  11/01/2024
13°Salario | 455040 637,06 637,06 637,06 2011212023 |  15/12/2023

TOTAL | 5892120| 8.286,07 8.286,07 - 6.362,41 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.



CONTRIBUIGAO DO ORGAO/ENTIDADE — COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE
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ANEXO XI -
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ALIQUOTA SUPLEMENTAR g
Em RS
ESPECIAL - NABUCOPREV -
BASEADE CALCULO . | contaBiLIZA BE;IEEI’(C):ISOS RECOLHIDA DATA DO DATA DS
COMﬁETENC vaLor' | PEVIPA DA DIRETAMENTE® |PRINCIPAL ENCARGO VENCIMENTO $ REPASS%6
Janeiro 4.491,90 641,22 641,22 20/02/2023 g
Fevereiro 4.491,90 641,22 641,22 20/03/2023 =
Marco 4.491,90 641,22 641,22 20/04/2023 g
Abril 4.491,90 628,87 628,87 628,87 20/05/2023 28/07/2033 2
Maio 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/06/2023 10/08/2033>
Junho 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/07/2023 10/10/20837
Julho 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/08/2023 101 0/20'%5_
Agosto 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/09/2023 10/110/2088
Setembro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/10/2023 10/10/2028
Outubro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/11/2023 13/11/2023
Novembro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/12/2023 15/12/2023
Dezembro 4.550,40 637,06 637,06 637,06 20/01/2024 11/01/2024
13.° Salario 4.550,40 637,06 637,06 - 637,06 20/12/2023 15/12/12023
TOTAL 58.921,20| 8.286,07 8.286,07 - 6.362,41 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.




FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANGCAS E DOS ADOLESCENTES(CONDICA)
Resolucao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023

CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

ESTADO DE PE
TRIBUNAL DE CONTAS

ANEXO XI-A
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BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA B3
. CONTABILIZAD PAGOS Vgﬁsz%gT l/\\ g;z
COMPETENCI A DIRETAMENT | PRINCIPA ¥ -
A E3 L o E 3 Ei
X =
Janeiro 2
Fevereiro § g;
P m
Margo % (é;
Abril \'-. o \'-. )_ I—l ") —~ = )7 \-.. ) 2 93
Maio JNLA )A J'R O (:| [\ 0 S @
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Junho 5 S
Julho § @
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Novembro
Dezembro
13.° Salario

TOTAL
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Resolugao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023

ANEXO XI - B

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)
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ALIQUOTA SUPLEMENTAR 2
3]
8
Em R$
3 P
ESPECIAL - NABUCOPREV S;j
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA a4
- RETID | CONTABILIZAD PAGOS Vgﬁ;‘:‘mgﬁ.r ?{EE\%E;
COMPETENCI | VALO A2 A DIRETAMENT | PRINCIPA | ENCARGO 5 P D
A R ES3 L s 0 E°S %
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco / PE CNPJ: 10.192.441/0001-96
Endereco: PRACA DOM LUIZ DE BRITO 10 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55535-000

Telefone: (081) 3682-1156 Fax: E-mail: pmnabucol4@hotmail.com

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: CHARLES BATISTA DE MELO CPF: 049.197.674-71
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: pmnabucol4@hotmail.com Data Inicio de Gestao: 17/05/2021

3. UNIDADE GESTORA

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO PE CNPJ: 08.490.874/0001-86
Endereco: RUA SANTIAGO COSTA 11A Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55535-000

Telefone: 0000000-0000 Fax: (081) 3682-1155 E-mail: nabucoprevidencia@gmail.com

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA CPF: 011.013.524-50
Cargo: Gerente Complemento do Cargo: DE PREVIDENCIA Data Inicio de Gestao: 10/01/2020
Telefone: (081) 3682-1155 Fax: E-mail: valerio-silveira@hotmail.com

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: CPF:
Telefone: Fax: E-mail:
Data de envio: 03/04/2023
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  N&o Ndamero do acordo: 00106/2023
Titulo PARCELAMENTO PATRONAL SET 2022 A FEV 2023 Valor consolidado:  1.250.693,42 Data de consolidag&o do termo: 03/04/2023
Rubrica: Contribuico Patronal Valor da parcela 20.844,89 Data de assinatura do Termo: 03/04/2023
Lei autorizativa do 1171/2023 Data de vencimento da 12 30/04/2023
Competéncia: Inicial: 09/2022 Final: 02/2023 Quantidade de 60 Critério de atualizagao:
—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %
Saldo Devedor em 1.258.418,62
7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1:
CPF: 693.727.644-34 Nome: IRAN SEVERINO DE LIMA Cargo:
RG: Telefone E- nabucoprevidencia@gmail.com
TESTEMUNHA - 2:
CPF: 011.013.524-50 Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA Cargo: Gerente
RG: Telefone E- valerio-silveira@hotmail.com
8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAQ ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
001 30/04/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 20.844,89  28/04/2023 20.844,89
TOTAIS: 0,00 0,00 20.844,89 20.844,89
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIAGAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
002 30/05/2023 0,23 0,61 127,15 0,50 104,86 21.076,90
003 30/06/2023 0,84 175,10 1,00 210,20 21.230,19
004 30/07/2023 0,84 175,10 1,50 315,30 21.335,29
TOTAIS: 477,35 630,36 63.642,38

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 10/07/2023

N° VENCIMENTO VALOR VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO
002 30/05/2023 21.076,90 0,23 48,48 3,00 633,76 421,54 22.180,68
003 30/06/2023 21.230,19 0,00 0,00 2,00 424,60 424,60 22.079,39
TOTAIS: 42.307,09 48,48 1.058,36 846,14 44.260,07
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco / PE CNPJ: 10.192.441/0001-96
Endereco: PRACA DOM LUIZ DE BRITO 10 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55535-000

Telefone: (081) 3682-1156 Fax: E-mail: pmnabucol4@hotmail.com

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: CHARLES BATISTA DE MELO CPF: 049.197.674-71
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: pmnabucol4@hotmail.com Data Inicio de Gestao: 17/05/2021

3. UNIDADE GESTORA

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO PE CNPJ: 08.490.874/0001-86
Endereco: RUA SANTIAGO COSTA 11A Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55535-000

Telefone: 0000000-0000 Fax: (081) 3682-1155 E-mail: nabucoprevidencia@gmail.com

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA CPF: 011.013.524-50
Cargo: Gerente Complemento do Cargo: DE PREVIDENCIA Data Inicio de Gestao: 10/01/2020
Telefone: (081) 3682-1155 Fax: E-mail: valerio-silveira@hotmail.com

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA CPF: 011.013.524-50

Telefone: (081) 3682-1155 Fax: E-mail: valerio-silveira@hotmail.com
Data de envio: 04/07/2023
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  N&o Ndamero do acordo: 00213/2023

Titulo PARCELAMENTO PATRONAL Valor consolidado: 216.040,51 Data de consolidac&o do termo: 04/07/2023
Rubrica: Outros Critérios Valor da parcela 3.600,68 Data de assinatura do Termo: 04/07/2023
Lei autorizativa do 1171/2023 Data de vencimento da 12 30/07/2023
Competéncia: Inicial: 03/2023 Final: 03/2023 Quantidade de 60 Critério de atualizagao:

—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %

—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples

—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IGP-M Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %

Saldo Devedor em 216.040,80

7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1.

CPF: 693.727.644-34 Nome: IRAN SEVERINO DE LIMA Cargo:

RG: Telefone E- nabucoprevidencia@gmail.com
TESTEMUNHA - 2:

CPF: 011.013.524-50 Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA Cargo: Gerente

RG: Telefone E- valerio-silveira@hotmail.com

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
001 30/07/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,68
TOTAIS: 0,00 0,00 3.600,68

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 10/07/2023
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
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