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ANEXO XI-A 5 >

>

CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) 8 E

£a

oL
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Em %P:

SEGURADO - NABUCOPREV & @

: S ¥
B EDE e RETDA? | CONTABILIZADA BENEFICIOS PAGOS RECORMDSE DATA DO DATA BO
COMP;T =l vaLor’ DIRETAMENTE®  [PRINCIPAL :NCARGO VENCIMENTO®|  REPASSE®

2

&
Janeiro 31.882,58| 4.463,54 446354 4.463,54 20/02/2023 03/032B23
Fevereiro 30.007,88| 4.201,07 4.201,07 4.201,07 20/03/2023 08/0812m23
Margo 31.266,48| 4.377,28 4377,28 437728 20/04/2023 24/032823
Abril 32.720,38| 4.580,82 4.580,82 4.580,82 20/05/2023 12/082823
Maio 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/06/2023 29/0%2@23
Junho 32.799,58| 4.591,93 4591,93 4.591,93 20/07/2023 13/0192823
Julho 32.938,18| 4.611,34 461134 4.611,34 20/08/2023 10/0§2823
Agosto 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/09/2023 08/0912023
Setembro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/10/2023 211142023
Outubro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/11/2023 21/11/2023
Novembro 34.576,78| 4.840,74 4.840,74 4.840,74 20/12/2023 19/12/2023
Dezembro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/01/2024 11/01/2024
13.° Salario 2972482 | 4.16147 416147 416147 20/12/2023 19/12/2023
TOTAL 421.300,58 | 58.981,89 58.981,89 -| 58.981,89 5
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Resolugao TC n° 216, de 06 de dezembro de 2023

ANEXO XI-B

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)

PATRONAL - NABUCOPREV

VB SO(1 YNISID V13Vv4 VY -iod ajusw fe11b1q opeussy ojuswnood

>
/
é
kel
2
)
Q
o
a
3
@
o
g
8
o
<
L
g
8
Q
O
=3
«Q
[a}
Qo
(=]
Q.
4
B

BASE DE CALCULO , BENEFICIOS PAGOS RECOENTY DATA DO DATA 6O

COMF;EI’ENC vaLor! | DEVIDA® [CONTABILIZADA( p o rAMENTE®  [pRINGIPAL ENCARGO VENCIMENTO REPES%E6
D
Janeiro 31.882,58| 455122 4.551,22 0,00 20/02/2023 5 %
Fevereiro 30.007,88| 4.283,60 4.283,60 0,00 20/03/2023 Nm
Margo 3126648| 446327 4.463,27 0,00 20/04/2023 EZ
Abril 3272038| 4.580,82 4.580,82 4.580,82 200052023 | 28/082823
Maio 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/06/2023 100812823
Junho 3279958 459193 4.591,93 4.591,93 2000712023 | 21/1182823
Julho 32.938,18| 4.611,34 4.611,34 4.611,34 20/08/2023 08/1 32023
Agosto 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/09/2023 19/1592023
Setembro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/10/2023 191132023
Outubro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/11/2023 1911212023
Novembro 34576,78| 4.840,74 4.840,74 4.840,74 20/12/2023 1911212023
Dezembro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/01/2024 11/01/2024
13.° Salario 2972482| 4.16147 4.161,47 4.161,47 20/12/2023 19/12/2023
TOTAL 421.300,58 | 59.238,08 59.238,08 .| 45.940,00 ;

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme Termo
de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.




CONTRIBUIGAO DO ORGAO/ENTIDADE — COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DES
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ANEXO XI -
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ALIQUOTA SUPLEMENTAR

/dde/1001ads01'8018//:SA1Y (Wd 85530y

"00CJepIeA,

ESPECIAL - NABUCOPREV

m
3
44
O7THIN BA Y1S|LVE SHTdYHO[SOLNYS §0A YNISIO v 13v- v od sjuswelbiq opeuissy ojuswnoog

(8
=3
BASEIDEGAIBIEO , BENEFICIOS PAGOS RECOUHIDR DATA DO DATA D
COM'TE"ENC vaLor® | DEVIPA® | CONTABILIZADA| — hcrTAMENTE®  |pRINGIPAL :NCARGO VENCIMENTO °|  REPASSE
Janeiro 31.882,58| 4.551,22 4.551,22 20/02/2023 5
Fevereiro 30.007,88| 4.283,60 4.283,60 20/03/2023 3
Marco 31.266,48| 4.46327 4.463 27 20/04/2023 N
Abril 3272038 | 4.580,82 458082 4.580,82 20/05/2023 g
Maio 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/06/2023 5
Junho 3279958 | 4.591,93 4591,93 4591,93 20/07/2023 &
Julho 32.938,18| 4.611,34 461134 461134 20/08/2023 >
Agosto 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/09/2023 B
Setembro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/10/2023 3
Outubro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/11/2023 B
Novembro 34576,78| 4.84074 4.840,74 4.840,74 20/12/2023
Dezembro 33.076,78| 4.630,74 4.630,74 4.630,74 20/01/2024
132 Salario 20.724.82| 416147 416147 416147 20/12/2023
TOTAL 421.300,58| 59.238,08 59.238,08 45.940,00 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme Termo

de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco / PE CNPJ: 10.192.441/0001-96
Endereco: PRACA DOM LUIZ DE BRITO 10 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55535-000

Telefone: (081) 3682-1156 Fax: E-mail: pmnabucol4@hotmail.com

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: CHARLES BATISTA DE MELO CPF: 049.197.674-71
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: pmnabucol4@hotmail.com Data Inicio de Gestao: 17/05/2021

3. UNIDADE GESTORA

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO PE CNPJ: 08.490.874/0001-86
Endereco: RUA SANTIAGO COSTA 11A Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55535-000

Telefone: 0000000-0000 Fax: (081) 3682-1155 E-mail: nabucoprevidencia@gmail.com

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA CPF: 011.013.524-50
Cargo: Gerente Complemento do Cargo: DE PREVIDENCIA Data Inicio de Gestao: 10/01/2020
Telefone: (081) 3682-1155 Fax: E-mail: valerio-silveira@hotmail.com

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: CPF:
Telefone: Fax: E-mail:
Data de envio: 03/04/2023
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  N&o Ndamero do acordo: 00106/2023
Titulo PARCELAMENTO PATRONAL SET 2022 A FEV 2023 Valor consolidado:  1.250.693,42 Data de consolidag&o do termo: 03/04/2023
Rubrica: Contribuico Patronal Valor da parcela 20.844,89 Data de assinatura do Termo: 03/04/2023
Lei autorizativa do 1171/2023 Data de vencimento da 12 30/04/2023
Competéncia: Inicial: 09/2022 Final: 02/2023 Quantidade de 60 Critério de atualizagao:
—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %
Saldo Devedor em 1.258.418,62
7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1:
CPF: 693.727.644-34 Nome: IRAN SEVERINO DE LIMA Cargo:
RG: Telefone E- nabucoprevidencia@gmail.com
TESTEMUNHA - 2:
CPF: 011.013.524-50 Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA Cargo: Gerente
RG: Telefone E- valerio-silveira@hotmail.com
8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAQ ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
001 30/04/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 20.844,89  28/04/2023 20.844,89
TOTAIS: 0,00 0,00 20.844,89 20.844,89
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIAGAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
002 30/05/2023 0,23 0,61 127,15 0,50 104,86 21.076,90
003 30/06/2023 0,84 175,10 1,00 210,20 21.230,19
004 30/07/2023 0,84 175,10 1,50 315,30 21.335,29
TOTAIS: 477,35 630,36 63.642,38

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 10/07/2023

N° VENCIMENTO VALOR VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO
002 30/05/2023 21.076,90 0,23 48,48 3,00 633,76 421,54 22.180,68
003 30/06/2023 21.230,19 0,00 0,00 2,00 424,60 424,60 22.079,39
TOTAIS: 42.307,09 48,48 1.058,36 846,14 44.260,07
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco / PE CNPJ: 10.192.441/0001-96
Endereco: PRACA DOM LUIZ DE BRITO 10 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55535-000

Telefone: (081) 3682-1156 Fax: E-mail: pmnabucol4@hotmail.com

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: CHARLES BATISTA DE MELO CPF: 049.197.674-71
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: pmnabucol4@hotmail.com Data Inicio de Gestao: 17/05/2021

3. UNIDADE GESTORA

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO PE CNPJ: 08.490.874/0001-86
Endereco: RUA SANTIAGO COSTA 11A Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 55535-000

Telefone: 0000000-0000 Fax: (081) 3682-1155 E-mail: nabucoprevidencia@gmail.com

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA CPF: 011.013.524-50
Cargo: Gerente Complemento do Cargo: DE PREVIDENCIA Data Inicio de Gestao: 10/01/2020
Telefone: (081) 3682-1155 Fax: E-mail: valerio-silveira@hotmail.com

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA CPF: 011.013.524-50

Telefone: (081) 3682-1155 Fax: E-mail: valerio-silveira@hotmail.com
Data de envio: 04/07/2023
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  N&o Ndamero do acordo: 00213/2023

Titulo PARCELAMENTO PATRONAL Valor consolidado: 216.040,51 Data de consolidac&o do termo: 04/07/2023
Rubrica: Outros Critérios Valor da parcela 3.600,68 Data de assinatura do Termo: 04/07/2023
Lei autorizativa do 1171/2023 Data de vencimento da 12 30/07/2023
Competéncia: Inicial: 03/2023 Final: 03/2023 Quantidade de 60 Critério de atualizagao:

—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %

—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples

—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IGP-M Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %

Saldo Devedor em 216.040,80

7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1.

CPF: 693.727.644-34 Nome: IRAN SEVERINO DE LIMA Cargo:

RG: Telefone E- nabucoprevidencia@gmail.com
TESTEMUNHA - 2:

CPF: 011.013.524-50 Nome: VALERIO SILVEIRA LIMA Cargo: Gerente

RG: Telefone E- valerio-silveira@hotmail.com

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
001 30/07/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,68
TOTAIS: 0,00 0,00 3.600,68

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 10/07/2023
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
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