ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAQUIM NABUCO

Resolugao TC n° 189, de 14 de dezembro de 2022

ANEXO XI-A
CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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SEGURADO - NABUCOPREV 83
- i B
IA VALOR' DA DIRETAMENTE ® [PRINCIPAL | VENCIMENTO REP%%
Janeiro 103.358,90 |  14.470,27 14.470,27 14.470,27 20/02/2022 08/052822
Fevereiro 103.180,13 |  14.445,24 14.445,24 14.445,24 20/03/2022 10/0§2622
Margo 101.670,80 |  14.233,94 14.233,94 14.233,94 20/04/2022 08/04i222
Abril 101.670,81|  14.233,94 14.233,94 14.233,94 20/05/2022 12/052802
Maio 10112540 |  14.157,56 14.157,56 14.157,56 20/06/2022 31/082422
Junho 102.367,70 | 14.331,49 14.331,49 14.331,49 20/07/2022 111082122
Julho 204.314,60|  28.604,10 28.604,10 28.604,10 20/08/2022 10082822
Agosto 136.683,54 |  19.135,81 19.135,81 19.135,81 20/09/2022 15/0§2022
Setembro 133.035,18 |  18.625,05 18.625,05 18.625,05 20/10/2022 211132022
Outubro 133.313,94|  18.664,09 18.664,09 18.664,09 20/11/2022 28/142022
Novembro 131.156,58 |  18.362,05 18.362,05 18.362,05 20/12/2022 28/12/2022
Dezembro 129.659,76 |  18.152,49 18.152,49 18.152,49 20/01/2023 27/01/2023
13.° Salério 129.108,30 [  18.075,22 18.075,22 18.075,22 20/12/2022 29/12/2022
TOTAL 1.610.645,64 | 225.491,25|  225.491,25 -] 225.491,25 -
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ANEXO XI-B

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)

PATRONAL - NABUCOPREV
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comiﬁzr\?s == pevipa2 | CONTABILIZA BE?EQC%OS RECOLHII;\?CARGO DATA DO 5 PA 6

IA VALOR' DA DIRETAMENTE ® |[PRINCIPAL o VENCIMENTO REP%
Janeiro 103.358,90 |  14.470,27 14.470,27 14.470,27 20/02/2022 08/05)2p22
Fevereiro 103.180,13 |  14.44524 14.445,24 14.445 24 20/03/2022 10/0§2§22
Marco 101.670,80 |  14.233,94 14.233,94 14.233,94 20/04/2022 08/0£%2R22
Abril 101.670,81 14.233,94 14.233,94 14.233,94 20/05/2022 12/05}2022
Maio 101.125,40|  14.157,56 14.157,56 14.157,56 20/06/2022 31/0%2922
Junho 102.367,70 |  14.331,49 14.331,49 14.331,49 20/07/2022 11/052822
Julho 204.314,60 | 28.604,04 28.604,04 28.604,04 20/08/2022 10/0@2&22
Agosto 136.683,54 [  19.135,81 19.135,81 19.135,81 20/09/2022 15/092802
Setembro 133.035,18|  18.625,05 18.625,05 20/10/2022 % O
Outubro 133.313,94|  18.664,09 18.664,09 20/11/2022 =
Novembro 131.156,58 |  18.362,05 18.362,05 20/12/2022 &
Dezembro 129.659,76 [  18.152,49 18.152,49 20/01/2023
13.° Salario 129.108,30 [  18.075,22 18.075,22 20/12/2022

TOTAL 1.610.645,64 | 225.491,19 225.491,19 - 133.612,29 -

by

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme

Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.
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ANEXO XI-C
.
CONTRIBUIGAO DO ORGAO/ENTIDADE — COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DEE T
ALIQUOTA SUPLEMENTAR 8 5
%
Em §;$_)Z=_
ESPECIAL - NABUCOPREV Cé_%g’_
COM'::?_E:E SAECUED DEVIDA? | CONTABILIZA Bnggg:;os RECO"HE:CARGO DATADO | DATA Déﬁ%’
" VALOR ' DA DIRETAMENTE ® |PRINCIPAL | o VENCIMENTO REPASSE "
Janeiro 103.358,90 |  15.038,88 15.038,88 15.038,88 20/02/2022 08/02/20% 0
Fevereiro 103.180,13|  15.012,87 15.012,87 15.012,87 20/03/2022 10/03/2028 >
Marco 101.670,80 |  14.793,27 14.793,27 14.793,27 20/04/2022 08/04/20%2 [
Abril 101.670,81| 14.793,27 14.793,27 14.793,27 20/05/2022 12/05/203R @
Maio 101.12540| 14.713,89 14.713,89 14.713,89 20/06/2022 31/05/2098 2
Junho 102.367,70 |  14.894,65 14.894,65 14.894,65 20/07/2022 11/07/208 >
Julho 204.314,60 | 29.727,92 29.727,92 29.727,92 20/08/2022 10/08/2088
Agosto 136.683,54 |  19.887,49 19.887,49 19.887,49 20/09/2022 15/09/2028 5
Setembro 133.035,18|  19.356,63 19.356,63 20/10/2022 @ O
Outubro 133.313,94|  19.397,21 19.397,21 20/11/2022 %
Novembro 131.156,58 |  19.083,30 19.083,30 20/12/2022 o
Dezembro 129.659,76 |  18.865,52 18.865,52 20/01/2023
13.° Salario 129.108,30 |  18.785,21 18.785,21 20/12/2022
TOTAL 1.610.645,64 | 234.350,11 234.350,11 - 138.862,24

Y

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.
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CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) g E

g

Em ﬁé

SEGURADO - NABUCOPREV 83

. T S >
co:::fé':icp"‘cu"o RETIDA2 | CONTABILIZA BEgEgg’éos RECOLHI';”C‘: — DATA DO 5 DATA Eos

A VALOR' DA DIRETAMENTE ® [PRINCIPAL o VENCIMENTO REP%gE
Janeiro 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/02/2022 08/0382622
Fevereiro 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/03/2022 10/032(22
Margo 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/04/2022 08/0412622
Abril 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/05/2022 12/05(2692
Maio 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/06/2022 31/0502622
Junho 1.212,00 169,68 169,68 169,68 20/07/2022 11/0732602
Julho 1.212,00 169,68 169,68 169,68 20/08/2022 10/0353@2
Agosto 1.212,00 169,68 169,68 169,68 20/09/2022 15/0402622
Setembro 1.212,00 169,68 169,68 169,68 20/10/2022 21/122022
Outubro 1.212,00 169,68 169,68 169,68 20/11/2022 271182022
Novembro 4.181,40 585,40 585,40 585,40 20/12/2022 28/12/2022
Dezembro 4.181,40 585,40 585,40 585,40 20/01/2023 27/01/2023
13.° Salario 2.338,15 327,35 327,35 327,35 20/12/2022 28/12/2022

TOTAL 30.395,95 4.255,45 4.255,45 4.255,45 -
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ANEXO XI-B

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)

PATRONAL - NABUCOPREV
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- i «Q
co:g::ﬁiic’”'c”"o DEVIDAZ | CONTABILIZA BE;'E'G:'SQOS RECOLH:;"; — DATA DO ] DAT/gtg)6

" VALOR' DA DIRETAMENTE ® [PRINCIPAL o VENCIMENTO REPAO
Janeiro 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/02/2022 os/ozéoéz
Fevereiro 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/03/2022 10/03Rd52
Margo 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/04/2022 08/04202
Abril 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/05/2022 12/058 (22
Maio 2.727,00 381,78 381,78 381,78 20/06/2022 31/05/2082
Junho 1.212,00 169,68 169,68 169,68 20/07/2022 11/07/2022
Julho 1.212,00 169,68 169,68 169,68 20/08/2022 10/08 2022
Agosto 1.212,00 169,68 169,68 169,68 20/09/2022 15/0980g2
Setembro 1.212,00 169,68 169,68 20/10/2022 &=
Outubro 1.212,00 169,68 169,68 20/11/2022 ® O
Novembro 4.181,40 585,40 585,40 20/12/2022 =
Dezembro 4.181,40 585,40 585,40 20/01/2023 i)
13.° Salario 2.338,15 327,35 327,35 20/12/2022

TOTAL 30.395,95 4.255,45 4.255,45 - 2.417,94 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.
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ANEXO XI-C

)

CONTRIBUIQAO DO ORGAO/ENTIDADE — COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE%

ALIQUOTA SUPLEMENTAR g

Em F§$

ESPECIAL - NABUCOPREV ‘g_é_

A VALOR’ DA DIRETAMENTE ° [PRINCIPAL | VENCIMENTO REPASSS §
Janeiro 2.727,00 396,78 396,78 396,78 20/02/2022 08/02/20820
Fevereiro 2.727,00 396,78 396,78 396,78 20/03/2022 10/03/2022%
Margo 2.727,00 396,78 396,78 396,78 20/04/2022 08/04/2032m
Abril 2.727,00 396,78 396,78 396,78 20/05/2022 12/05/2022 2
Maio 2.727,00 396,78 396,78 396,78 20/06/2022 31/05/2082
Junho 1.212,00 176,35 176,35 176,35 20/07/2022 11/07/2082>
Julho 1.212,00 176,35 176,35 176,35 20/08/2022 10/08/20g2™
Agosto 1.212,00 176,35 176,35 176,35 20/09/2022 15/09/20g2 T
Setembro 1.212,00 176,35 176,35 20/10/2022 > -

Outubro 1.212,00 176,35 176,35 20/11/2022 =

Novembro 4.181,40 608,40 608,40 20/12/2022 &

Dezembro 4.181,40 608,40 608,40 20/01/2023
13.° Salério 2.338,15 340,21 340,21 20/12/2022
TOTAL 30.395,95 4.422,66 4.422,66 2.512,95 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.
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Em R$
SEGURADO - NABUCOPREV é‘,
- - =
comiﬁz:cf CALCcuLO RETDAZ | CONTABILIZA BE:: Eglgéos RECO"HI'ED& ———] DATADO DATA | 6
n VALOR ' DA DIRETAMENTE * [PRINCIPAL | VENCIMENTO REPA_§$EE
Janeiro 438.427,41 61.379,82 61.379,82 61.379,82 20/02/2022 03/0222022
Fevereiro 445 413,63 62.357,75 62.357,75 62.357,75 20/03/2022 10/03{126'&2
Margo 444 856,31 62.279,72 62.279,72 62.279,72 20/04/2022 08/0@0_”;;2
Abril 442.499,78 61.949,81 61.949,81 61.949,81 20/05/2022 17/03529p2
Maio 447 423,27 62.639,10 62.639,10 62.639,10 20/06/2022 31/0%@2
Junho 451.394,81 63.195,11 63.195,11 63.195,11 20/07/2022 11/0 2
Julho 533.092,68 74.633,12 74.633,12 74.633,12 20/08/2022 09/06282
Agosto 538.202,04 75.348,43 75.348,43 75.348,43 20/09/2022 03/1482022
Setembro 535.601,36 74.984,35 74.984,35 74.984,35 20/10/2022 07/128022
Outubro 533.515,43 74.692,32 74.692,32 74.692,32 20/11/2022 28112022
Novembro 512.880,80 71.803,50 71.803,50 71.803,50 20/12/2022 29/12/2022
Dezembro 525.658,57 73.592,38 73.592,38 73.592,38 20/01/2023 30/01/2023
13.° Salario 481.056,44 67.347,92 67.347,92 67.347,92 20/12/2022 29/12/2022
TOTAL 6.330.022,53 886.203,33 886.203,33 - 886.203,33 -
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ANEXO XI-B

CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)

PATRONAL - NABUCOPREV
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A VALOR' DA DIRETAMENTE ® |PRINCIPAL | VENCIMENTO 5
Janeiro 438.427,41 61.379,82 61.379,82 61.379,82 20/02/2022 03/0222622
Fevereiro 445.413,63 62.357,75 62.357,75 62.357,75 20/03/2022 10/0%25’22
Margo 444 856,31 62.279,72 62.279,72 62.279,72 20/04/2022 08/0422022
Abril 442.499,78 61.949,81 61.949,81 61.949,81 20/05/2022 17/050@@2
Maio 44742327 62.639,10 62.639,10 62.639,10 20/06/2022 31/05/2022
Junho 451.394,81 63.195,11 63.195,11 63.195,11 20/07/2022 1 1/07%2(%2
Julho 533.092,68 74.633,12 74.633,12 74.633,12 20/08/2022 09/082€p2
Agosto 538.202,04 75.348,43 75.348,43 75.348,43 20/09/2022 16/1152¢22
Setembro 535.601,36 74.984,35 74.984,35 20/10/2022 ¢ =
Outubro 533.515,43 74.692,32 74.692,32 20/11/2022 ﬁ
Novembro 512.880,80 71.803,50 71.803,50 20/12/2022 D
Dezembro 525.658,57 73.592,38 73.592,38 20/01/2023 S
13.° Salario 481.056,44 67.347,92 67.347,92 20/12/2022 Y

TOTAL 6.330.022,53 886.203,33 886.203,33 523.782,86 =

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram

Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.

parcelados conforme
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ANEXO XI-C g3
CONTRIBUI(}AO DO ORGAO/ENTIDADE —- COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DED
ALIQUOTA SUPLEMENTAR &
£ 2
oL
Em I§$;Z>
ESPECIAL - NABUCOPREV ; 5
= H Q.
comi:izr?cf SAtCULo DEviDaZ | CONTABILIZA BEy:g'géos RECO"H:EDN’:: ———| DATADO DATADE
" VALOR' DA DIRETAMENTE * [PRINCIPAL | VENCIMENTO REPA P %ﬁ
Janeiro 438.427,41 63.791,35 63.791,35 63.791,35 20/02/2022 03/02/2022
Fevereiro 445.413,63 64.807,88 64.807,88 64.807,88 20/03/2022 10/03/8922
Marco 444 856,31 64.726,80 64.726,80 64.726,80 20/04/2022 08/04/2027
Abril 442.499,78 64.383,92 64.383,92 64.383,92 20/05/2022 17/05/2953
Maio 447.423,27 65.100,30 65.100,30 65.100,30 20/06/2022 31/05@%_
Junho 451.394,81 65.678,15 65.678,15 65.678,15 20/07/2022 11/07/20
Julho 533.092,68 77.565,13 77.565,13 77.565,13 20/08/2022 09/08/%2‘%
Agosto 538.202,04 78.308,53 78.308,53 78.308,53 20/09/2022 16/1 1/@2%
Setembro 535.601,36 77.930,14 77.930,14 20/10/2022 g,
Outubro 533.515,43 77.626,64 77.626,64 20/11/2022 =
Novembro 512.880,80 74.624,32 74.624,32 20/12/2022 S
Dezembro 525.658,57 76.483,48 76.483,48 20/01/2023
13.° Salario 481.056,44 69.993,83 69.993,83 20/12/2022
TOTAL 6.330.022,53 921.020,47 921.020,47 - 544.362,06 -

Nota: Os valores em aberto referente a contribuicdo patronal ao RPPS, foram parcelados conforme
Termo de Parcelamento anexado como documento adicional neste item.
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Resolucao TC n° 189, de 14 de dezembro de 2022 z
ANEXO XI-A 8%
CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) % %
8 [
>
Em §$f—2
SEGURADO - NABUCOPREV 23
; BENEFICIOS =)
BASE DF CALCULO RETID | CONTABILIZAD PAGOS RECOLHIDA VEGE?MEI;%T %ﬁ;’:g ;;
COMPETENCI | VALO A2 A DIRETAMENT | PRINCIPA | ENCARGO e P =g 3
A R E3 L S o E 3 Ei
Janeiro ZC;
Fevereiro & %
30
Margo % 5%
IADA A REGISTRAR
Maio JNbAs N LAY - - BAYmAAY ]
Junho = S
Julho )
Agosto §
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13.° Salario

TOTAL
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CONTRIBUIGAO NORMAL DO ORGAO ENTIDADE (RPPS)
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BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA r
- RETID | CONTABILIZAD PAGOS Vgﬁ;f‘mtéﬁ-r ';‘;L‘,‘\ ;
COMPETENCI | VALO | A2 A DIRETAMENT [PRINCIPA | ENCARGO 5 P
A R E3 L s o E Sgg
—
aneiro i 3
. S ®
Fevereiro i S %
57
Margo ) 853
Q) I-J
Abril ) %23
o
o)
Maio - \ \ \ Y f ) (i —I ) \ ) g
Junho N \_ \—_A RJ_E _Jﬁ ) RJ_A\_RJ 5
- &/ . J__xJ__x_f_'-._; _) _I_';J__}_I_'-.
Julho }
Agosto )
Setembro )
Outubro }
Novembro _
Dezembro )
13.° Salario

TOTAL
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ANEXO XI-C
CONTRIBUIGAO DO ORGAO/ENTIDADE — COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE
ALIQUOTA SUPLEMENTAR
Em R$
q
ESPECIAL - NABUCOPREV S_—g;
BASE DE CALCULO BENEFICIOS RECOLHIDA a4
- RETID | CONTABILIZAD PAGOS DATADO | DATA Bbs
COMPETENCI | VALO | A2 A DIRETAMENT | PRINCIPA |ENCARGO | VENCIMENT REP’§3§ g
A R ES3 L s 0 E°S %
Janeiro 2 é;
Fevereiro © P
%—:b
Margo g &
~
IAb i &g
r \ \ N H
- = (N . S \ l—_l - == 1 \ \ ! N
NADA A REGISTRAR
oo I\ LNV IS I
Julho g i
Agosto % ¥
Setembro %
Outubro
Novembro
Dezembro
13.° Salario

TOTAL
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