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PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

 

A Administração municipal, assim entendidos os órgãos que integram o Poder 
executivo e respectiva administração direta e administração indireta, quando houver, 
estabelece para 2026, as seguintes prioridades e metas:  

Contempla as escolhas do governo e da população de Joaquim Nabuco para 
execução das ações prioritárias que deverão ser realizadas no exercício que se inicia 
em janeiro de 2026, nas áreas discriminadas a seguir: 

 

 SAÚDE 

  

• Fortalecimento da Atenção Básica: Ampliar os atendimentos dos postos da 
atenção básica. 

• Ampliação do número de equipes de Saúde da Família. 
• Fortalecimento e Formação continuada das equipes da estratégia saúde da 

família. 
• Melhoria e manutenção das Unidades Básicas de Saúde (UBS). 
• Acesso a Especialidades Médicas 
• Saúde Preventiva: Desenvolvimento de políticas públicas de saúde preventiva. 
• Campanhas regulares de vacinação e prevenção de doenças. 
• Programas de incentivo a práticas saudáveis, como caminhadas e atividades 

físicas. 
• Ampliação da Frota de ambulâncias do Município. 
• Reforma e ampliação do Hospital Valdir Nicácio de Lima. 
• Proteção e ampliação dos direitos das pessoas com transtorno do Espectro 

Autista (TEA), e demais transtornos da neurodivergência. 
• Implantação de Telessaúde para apoio clínico 
• Ampliação de atendimento psicossocial para adolescentes 
• Ampliação da oferta de consultas por meio de consórcios intermunicipais. 
• Oferta de exames de imagem e outros 
• Aquisição de veículos e equipamentos para controle de endemias. 
• Informatização da vigilância epidemiológica. 
• Criação de sistema de transparência. 
• Capacitação dos gestores e servidores do SUS. 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
• Construção de laboratório para exames laboratoriais 
• Construção do centro de Fisioterapia 



 

• Aquisição de mobílias 
• Aquisição de veículos para o transporte TFD 
• Criação do programa de atenção a saúde mental 
• Construção de um centro de especialidades médicas (CEM) 
• Construção de um bloco cirúrgico 
• Viabilizar parcerias e públicas e privadas/terceiro setor. 
• Aquisição de produtos utilizados na realização de procedimentos fisioterápico, 

diagnostico, tratamento, realização e monitoração dos pacientes. 

 EDUCAÇÃO 
 

• Qualificação de Professores: Ampliar as formações continuadas para todos 
os profissionais do magistério da rede municipal de Educação. 

• Programas de formação continuada e atualização pedagógica. 
• Reforma e manutenção das escolas municipais. 
• Tecnologia na Educação: Ampliar o programa de Robótica no município. 
• Implantação de laboratórios de informática. 
• Parcerias para fornecimento de internet de qualidade nas escolas. 
• Garantia da merenda todos os dias nas escolas dos engenhos e da cidade; 
• Criação de uma biblioteca pública digital, para os estudantes e a população; 
• Doação de fardamento para os alunos da rede municipal 
• Parcerias com empresas e universidades no intuito de trazer cursos 

técnicos profissionalizantes 
• Implementar a Escola Integral em 100% as Escolas Municipais. 
• Desenvolver atividades de Apoio a Educação Inclusiva  
• Construção de creches 
• Aquisição de veículos para Educação 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
 

 INFRAESTRUTURA 

  
• Melhoria das Vias Públicas: Ampliar o revestimento asfáltico das ruas do 

município 
• Pavimentação e manutenção regular das ruas. 
• Iluminação pública eficiente e segura. 
• Saneamento Básico: Ampliar o programa de limpeza das galerias 

municipais e “Valetões”. 
• Expansão da rede de esgoto e tratamento de água. 



 

• Mobilidade Urbana: implementar os aparatos necessários para a melhoria 
da mobilidades urbana através do Departamento municipal de Trânsito. 

• Melhorias no transporte público local. 
• Elaboração de Projetos para construção de casas populares. 
• Ampliar a rede de eletrificação e iluminação públicas nos engenhos do 

município. 
• Reforma e ampliação do mercado público. 
• Monitoramento das áreas de risco do município. 
• Melhoria das políticas públicas de limpeza urbana. 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
• Construção e reforma do chafariz e lavanderia 
• Paisagismo. 
• Manutenção e limpeza urbana e coleta de resíduos domiciliares. 
• Construção, reforma e ampliação das praças. 
• Conversa e construção de drenagem de águas pluviais. 
• Acessibilidade nas vias públicas 
• Manutenção e reforma da academia da cidade. 

 

AGRICULTURA 
 
 

• Apoio ao Pequeno Produtor com a disponibilização de máquinas pesadas tais 
como Trator, Retroescavadeira e seus implementos e patrol. 

• Assistência técnica e extensão rural. 
• Incentivos fiscais e facilitação de acesso a créditos. 
• Diversificação da Produção com a elaboração de estudos que possam 

comprovar a viabilidade de novas lavouras. 
• Programas de incentivo ao cultivo de novas culturas. 
• Parcerias para comercialização de produtos orgânicos. 
• Incentivo ao uso de práticas agrícolas sustentáveis. 
• Ampliação de programas de agricultura familiar. 
• Manter os programa de vacinação contra febre aftosa 
• Feiras com os produtos produzidos pelos agricultores 
• Capacitação para manuseios dos adubos naturais 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
• Manutenção das estradas vicinais. 

 

AÇÃO SOCIAL 

 

• Ampliar os programas de Assistência às Famílias em situação de 



 

vulnerabilidade 
• Fortalecimento do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social). 
• Ampliar a rede de atendimento aos programas sociais do Governo Federal. 
• Inclusão Social: Ampliar o desenvolvimento de políticas públicas de inclusão 

social. 
• Projetos de capacitação profissional e geração de renda. 
• Atendimento especializado para pessoas com deficiência. 
• Ampliação do programa de proteção ao idosos, inclusive com a ampliação 

do atendimento do centro dos Idoso do município. 
• Implantação de duas cozinhas comunitárias com fornecimento de 200 

refeições diárias. 
• Continuação do Projeto Sopão 
• Implantação do SISAM 
• Criação da Casa da Cidadania para os Conselhos. 
• Apoiar a rede de atendimento da Primeira Infância, através do Programa 

Criança Feliz. 
• Fortalecimento do serviço do CADUNICO 
• Fortalecer o serviço de emissão de segunda via do RG gratuito. 
• Melhorar a política municipal de benefícios eventuais 
• Fortalecer o serviço municipal do SCFV. 
• Realizar cursos de qualificação profissional, prioritariamente as pessoas 

inseridas no CADUNICO do município. 
• Aquisição de veículos para Assistência Social 
• Aquisição de veículo para o Conselho Tutelar 
• Reforma nos prédios da Assistência Social 
• Aquisição de equipamentos diversos. 

 

ESPORTE 

 
• Incentivo ao Esporte Amador: com disponibilização de espaços para a prática 

de esportes 
• Criação e manutenção de áreas esportivas. 
• Programas de incentivo ao esporte nas escolas (Interclasse). 
• Eventos Esportivos: Promover a Copa Rural e o torneio interbairros, além 

do incentivo a diversificação esportiva. 
• Organização de campeonatos municipais. 
• Parcerias com entidades esportivas para desenvolvimento de talentos locais. 
• Incentivo a diversificação de esporte como judô, caratê, Vôlei, basquete, 

capoeira e esporte aquático com a utilização do Parque Aquático Municipal. 
• Apoio aos atletas locais nas competições regionais e nacionais. 
• Aquisição de equipamentos diversos. 



 

• Reforma do ginásio e estádio de futebol. 
 

CULTURA 
 

• Incentivo ao desenvolvimento da cultura tradicional do município. 
• Apoio a grupos de cultura popular e tradicional; 
• Festivais e eventos culturais anuais. (Festa do Açúcar); 
• Educação Cultural: Implementar no Plano pedagógico estudantil a 

disciplina de educação cultural. 
• Programas de arte-educação nas escolas. 
• Criação de espaços culturais e bibliotecas. 
• Incentivo a grupos folclóricos das escolas; 
• ⁠Reativar o Cinema Municipal 
• ⁠Reformar a Estação, colocar para funcionar como Casa da Cultura 
• ⁠Atualizar o cadastro Cultural do Município 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
•  

MEIO AMBIENTE 

 
• Preservação Ambiental: incentiva projetos de reflorestamento da mata atlântica. 
• Incentivo à criação de unidades de conservação. 
• Educação Ambiental: Implementar no Plano pedagógico estudantil a disciplina 

de educação Ambiental. 
• Campanhas de conscientização e educação ambiental. 
• Incentivo ao uso de energias renováveis e práticas sustentáveis. 
• Criação de Plano Municipal de Saneamento Básico; 
• Manutenção e ampliação da rede de esgotamento sanitário; 
• Realização da Conferência Municipal de Meio Ambiente e participação na 

Conferência Estadual 
• Criação de políticas públicas sobre reciclagem dos resíduos sólidos 
• Ampliação da parceria com o Consórcio Público dos Municípios da Mata Sul de 

Pernambuco. 
• Aquisição de equipamentos diversos. 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 
• Gestão Eficiente: Implementar a política do cumprimento de metas 

administrativas em atenção ao Princípio da Eficiência; 
• Implantação de sistemas de gestão integrada. 
• Transparência e participação popular nas decisões. 



 

• Capacitação de Servidores: Incentivar a participação dos servidores em 
cursos de capacitação nas suas áreas de atuação. 

• Programas de formação e atualização para servidores municipais. 
• Melhoria das condições de trabalho. 
• Integração das ações entre as secretarias, criando uma rede interna para 

troca rápida de informações. 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
• Criação do sistema de ouvidoria 
 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
• Atração de Investimentos: Buscar parcerias e oferecer incentivos legais para 

atrair investidores para o município e estimular a economia local. 
• Incentivos fiscais para novas empresas. 
• Parcerias com entidades de fomento ao desenvolvimento local. 
• Empreendedorismo: Criar a Sala do Empreendedor em parceria com o Sebrae 
• Programas de capacitação e apoio a empreendedores. 
• Facilitação de acesso a crédito e microcrédito. 
• Emprego e Renda 
• Capacitação dos trabalhadores para o mercado de trabalho através de 

realização de cursos de formação do cidadão nos prédios públicos do 
município durante os turnos ociosos, como o período noturno das escolas, 
usando os pátios ou salas. 

• Fortalecimento das cooperativas de trabalho existentes além de incentivar a 
criação de outras. 

• Criação de políticas de regularização da informalidade, com o cadastramento 
de ambulantes, criação de novas áreas para que este tipo de comércio seja 
regularizado, transformando o comerciante informal em mais um empresário. 

• Aquisição de equipamentos diversos. 
 

 

COMUNICAÇÃO 

 
• Transparência e Acesso à Informação: manter ativos os canais de informação 

do município. 
• Portal da transparência atualizado e acessível. 
• Melhoria nos canais de comunicação com a população. 
• Participação Popular: realizar um governo participativo onde a população 



 

interfere diretamente nas decisões do município com a ampliação da 
ouvidoria municipal. 

• Criação de conselhos comunitários. 
• Incentivo à participação em audiências públicas. 
• Aquisição de equipamentos diversos. 

 
 

FINANÇAS 
 

• Responsabilidade Fiscal: manter a atenção aos índices de responsabilidade 
fiscal do município. 

• Controle rigoroso dos gastos públicos. 
• Planejamento orçamentário participativo. 
• Aumento de Receitas: implementar as medias necessárias ao resgate de 

receitas que estejam inscritas na dívida ativa do município. 
• Revisão de taxas e tributos municipais. 
• Combate à sonegação fiscal. 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
 

PLANEJAMENTO 

 

• Plano Diretor Participativo: zelar pelo cumprimento das metas 
administrativas previstas no plano diretor. 

• Revisão e atualização do Plano Diretor. 
• Participação ativa da comunidade no planejamento estratégico. 
• Gestão de Projetos: acompanhar a execução de projetos realizados em 

parceria com os governos estaduais e Federais. 
• Implementação de uma diretoria de projetos estratégicos. 
• Monitoramento e avaliação contínua dos projetos em andamento. 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
 

SECRETARIA DA MULHER 

 

• Proteção e Direitos da Mulher: Zelar pela manutenção e respeito aos direitos 
das Mulheres 

• Campanhas contra a violência de gênero. 
• Empoderamento Feminino: Realizar parceira com a sala do Empreendedor 

com a finalidade de buscar a independência financeira das mulheres do 
município. 



 

• Programas de capacitação profissional para mulheres. 
• Incentivo à participação feminina na política e na gestão pública. 
• Aquisição de veículos para Secretaria da Mulher 
• Aquisição de equipamentos diversos. 
 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• Oferecer treinamentos aos servidores da guarda municipal 
• Ampliar o Sistema de monitoramento através de Câmeras nas principais ruas 

da cidade; 
• Desenvolver o plano de circular municipal com a regulamentação das vias de 

trânsito Municipal. 
• Veículos para guarda municipal 
• Aquisição de equipamentos diversos. 

 

SECRETARIA DE GOVERNO 

 

• Revisar cargos comissionados, planos de carreira e preencher cargos 
estratégicos por meio de processos seletivos adequados. 

• Coordenar o planejamento orçamentário (LDO/LOA) e alinhamento com o PPA 
em articulação com demais secretarias. 

• Estimular mecanismos de participação popular, como audiências públicas, 
ouvidoria e aplicativos de controle social das políticas públicas. 

• Investir em projetos que promovam o desenvolvimento urbano equilibrado, com 
foco em infraestrutura, mobilidade, habitação e saneamento. 

• Estimular a adoção de soluções inovadoras e tecnologias para melhorar a 
oferta de serviços públicos e a qualidade de vida da população.  

• Aquisição de equipamentos diversos. 
 

SECRETARIA DA JUVENTUDE 

 

• Capacitar jovens acima de 15 anos em cursos técnicos e profissionalizantes 
que atendam às demandas do mercado de trabalho local, com foco em áreas 
como tecnologia, sustentabilidade, agricultura e economia criativa. 

• Implementar programa municipal de microcrédito e incentivo de novos 
empreendimentos, com apoio técnico e microcrédito orientado. 



 

• Cria Conselho Municipal de Juventude, com representação diversa e 
participação social na formação e fiscalização das políticas. 

• Realizar conferências municipais anuais de juventude e consultas públicas. 
• Garantir a participação efetiva dos jovens na gestão pública  e na tomada de 

decisões. 
• Ampliar om acesso á internet e a equipamentos tecnológicos, especialmente 

em áreas mais carentes. 
• Oferecer cursos e oficinas de tecnologia para jovens, com foco em áreas como 

programação, robótica e design. 
• Aquisição de equipamentos diversos 

 

DEFESA CIVIL 

• Proteção de barreiras em áreas de risco 
• Construção e reforma de muros de arrimo 
• Manutenção de pluviômetros 
• Aquisição de equipamentos diversos 

 

 

 

 

 Joaquim Nabuco, 16 de setembro de 2025. 
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