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LEI MUNICIPAL N° 1.198/2025

EMENTA: Dispde sobre reajuste e equiparacdo do valor do
salario minimo vigente, aos vencimentos basicos dos
servidores publicos municipais, em conformidade com a LEI
FEDERAL N° 14.663, DE 28 DE AGOSTO DE 2023, LEI FEDERAL
N° 15.077, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024, e o DECRETO N°
12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio de
Joaquim Nabuco, em seus Arts. 90 e 106, inciso III,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° AUTORIZA o Chefe do Poder Executivo Municipal a reajustar o valor do salario minimo vigente, aos
vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, em respeito ao Art. 1° do DECRETO N° 12.342, DE
30 DE DEZEMBRO DE 2024, que fixou o valor do salario minimo legal em R$ 1.518,00 (mil quinhentos e
dezoito reais), a partir de 1° de janeiro do corrente ano.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o caput deste artigo, deve ser pago aos servidores municipais
ativos, e aos proventos dos inativos e pensionistas, acrescido das gratificagdes e melhorias adquiridas, sem
prejuizo dos acréscimos legais adquiridos durante a carreira laboral, além das gratificacdes acaso existentes
e incorporadas, as melhorias estabelecidas em Lei, e ainda, segundo os Planos de Cargos, Carreiras e
Valorizacao acaso instituidos e em vigor, excetuando-se os profissionais do Magistério, por terem Plano de
Cargo e Carreira proprio, com suas melhorias.

Art. 2° Em virtude do disposto no Art. 1° desta Lei, o valor didrio do salario minimo correspondera a R$
50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos).

Art. 3° Nenhum Servidor Pablico Municipal (Administracao Direta ou Indireta) ou a ele equiparado podera
perceber vencimento inferior a R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), ficando autorizado ao Diretor
de Recursos Humanos deste Municipio, a elevar o valor do salario minimo de quem recebe importancia
inferior, ndo se constituindo em aumento salarial, e sim, apenas e tao somente, em readequacéo ao valor
estipulado como salario minimo em ambito nacional.

Art. 4° Os acréscimos de despesas decorrentes da adocao do Reajuste salarial instituido pela Lei em apreco
tém adequacdo orcamentéria e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e serdo

suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de
2025.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 14 de janeiro de 2025.
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SANGAO
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, ESTADO DE

PERNAMBUCO, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO a
presente Lei Municipal tombada sob o n° 1.198/2025, de 14 de Janem) de 2025

Gabinete da Prefeita, em 14 de janeiro de 2025.
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